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Prot.2639/A9                   Monterotondo, 10 giugno 2016 

        
           

                     A tutti i docenti dell’Istituto L. Campanari 

 

  
Oggetto: Formazione di Istituto  

 

 

Il 7 gennaio 2016, il MIUR ha emanato la nota n. 35 avente per oggetto “Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano 

triennale per la formazione del personale”, in attuazione di quanto previsto dalla legge 107/2015, il cui comma 124 stabilisce che 

detta formazione è obbligatoria, permanente e strutturale. 

La formazione del personale docente si articola in due livelli principali: uno nazionale e uno a livello di istituzione scolastica o reti 

di scuole. 

La formazione a livello nazionale si concretizzerà con la realizzazione e l’adozione, con decreto del MIUR, del Piano Nazionale 

di Formazione (comma 124 della legge n. 107/15), che è in fase di elaborazione. 

Le azioni formative a livello nazionale, finalizzate ad arricchire i piani di formazione di istituto, coinvolgeranno figure strategiche 

(come ad esempio gli animatori digitali) e, in generale, docenti capaci di trasferire le conoscenze e le competenze apprese ai 

colleghi delle proprie istituzioni scolastiche, guidandoli nei processi di ricerca didattica, formazione sul campo e innovazione in 

aula (si dovrà chiarire come verranno scelti tali docenti).  

A livello di istituzione scolastica, nell'elaborazione delle iniziative formative deliberate in sede di collegio docenti e confluite nel 

PTOF, si è tenuto conto dell'analisi dei bisogni degli insegnanti, della lettura ed interpretazione delle esigenze dell'istituto, 

evidenziate dall'autovalutazione (RAV) e dai piano di miglioramento (PdM), pertanto il nostro istituto quest’anno ha partecipato 

alla formazione su: 

Progettazione di prove strutturate e Certificazione delle competenze. 

Sono previsi nel mese di giugno tre seminari formativi che si terranno il 14 -20-22 giugno dalle 9.00 alle 12.00 in Auditorium ai 

quali tutti i docenti sono invitati a partecipare. 

 

Gli incontri saranno tenuti dai docenti: 

Fernanda Fazio- BES 

Luca Utili- Valutazione autentica 

Giusepoina Focilli- Progettazione Europea 

 

 
                            Il Dirigente scolastico 

             Prof.ssa Roberta Moncado 

          (firma omessa ai sensi art.3 D.Lgs. 12.2.1993 n. 39) 
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