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Circolare n° 34 Prot. N° 6951/B3 Monterotondo 12/11/15

- Al personale docente ed ATA
- Agli alunni ed alle famiglie

Istituto Comprensivo “L. Campanari”
-DSGA

Oggetto: Comunicazione sciopero del 20 novembre 2015 e relative disposizioni agli alunni e
alle famiglie

PER IL PERSONALE
Si comunica alle SSLL che la Confederazione sindacale USB- Unione sindacale di base- ha
proclamato uno sciopero generale di dipendenti pubblici di tutti i comparti del pubblico impiego e
della scuola, compresi i lavoratori precari di qualsiasi tipologia contrattuale, su tutto il territorio
nazionale per I’intera giornata del 20 novembre 2015.
Si invitano le SSLL a comunicare 1’eventuale adesione apponendo la firma con a fianco SI o NO
nell’allegato elenco del personale, ovvero, a sciopero avvenuto, far pervenire all’ufficio di segreteria
(settore personale) la comunicazione di effettiva adesione.

PER LE FAMIGLIE
In relazione allo sciopero proclamato per il giorno 20 novembre p.v. i genitori, prima di lasciare i loro
figli davanti la scuola, sono tenuti ad informarsi se questa & aperta e se il numero dei docenti in
servizio ¢ tale da garantire 1’adeguata vigilanza.
Ricordiamo alle famiglie che € opportuno comunicare il giorno precedente lo sciopero la presenza
dei loro figli a scuola per poter procedere alla stima esatta del numero dei pasti da ordinare alla Societa
di refezione scolastica.

I docenti sono tenuti a comunicare per iscritto sul diario alle famiglie, quanto sopra citato, (per la
parte di sola competenza) acquisendo la relativa firma per ricevimento dell’avviso da parte dei
genitori.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Roberta Moncado
(firma omessa ai sensi art.3 D.Lgs. 12.2.1993 n. 39)






